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1ère Partie

Caractéristiques Générales de la Population

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



5 
 

 
 

LA POPULATION DE REFERENCE PORTE DONC SUR  280 STRUCTURES 
 
 

A- POIDS DE CHAQUE REGION DANS A POPULATION ANALYSEE (280 Structures) 
 
 

REGION POIDS EN % 

AUVERGNE – RHONE-ALPES 15,36% 
BOURGOGNE – FRANCHE-COMTE 6,07% 

BRETAGNE 3,57% 
CENTRE VAL DE LOIRE 5,00% 
CORSE 0,36% 

GRAND EST 10,71% 
HAUTS DE FRANCE 8,57% 
ILE DE FRANCE 9,29% 

NORMANDIE 6,07% 
NOUVELLE AQUITAINE 12,14% 
OCCITANIE 7,86% 

PAYS DE LA LOIRE 5,36% 
PROVENCE ALPES COTE D’AZUR 7,50% 
OUTRE-MER 2,14% 

 
 

 
B- REPARTITION PAR TYPE DE STRUCTURES 

 
 

  Nombre de Structures % Population Globale 

Mission Locale 254 90,71% 
ARML 8 2,86% 

Maison de l'Emploi (dont porteuse ML) 8 2,86% 
PLIE 0 0,00% 

Autres Associations (dont porteuses ML) 10 3,57% 
TOTAL 280 100,00% 
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C- TAILLE DES STRUCTURES  
 
 
 

    Nombre de Structures % Population Globale 
Moins de 10 personnes 12 4,29% 

De 10 à 19 personnes 89 31,79% 
De 20 à 49 personnes 132 47,14% 
De 50 à 99 personnes 34 12,14% 
100 personnes et plus 13 4,64% 

TOTAL 280 100,00 % 
 

        Près de 80 % des structures référencées ont entre 10 et 49 salariés.  
 
 
 

LA POPULATION GLOBALE COMPORTE 10 167 SALARIES 
 
IMPORTANT : Sur les salariés analysés, 7 ont dû être exclus pour non-conformité de saisie, et 
cela afin de conserver une fiabilité dans les calculs statistiques. 
 

 
LA POPULATION DE REFERENCE PORTE DONC SUR 10 160 SALARIES 

 

 
D- REPARTITION PAR EMPLOIS-REPERES 

 
 

  TOTAL  % 

Agent d’hygiène et de maintenance 66 0,65% 

Assistant administratif 368 3,62% 

Assistant de direction 185 1,82% 

Assistant de gestion 134 1,32% 

Assistant financier 95 0,94% 

Assistant informatique 67 0,66% 

Chargé de documentation 17 0,17% 

Chargé de projet 774 7,62% 

Chargé d’accueil et d’animation 814 8,01% 

Chargé d’information et de communication 143 1,41% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 5783 56,92% 

Directeur 331 3,26% 

Responsable administratif et financier 102 1,00% 

Responsable de secteur 522 5,14% 

Responsable des ressources humaines 40 0,39% 

Autre 719 7,08% 

TOTAL 10 160 100,00 % 
 

       Plus de la moitié de la population est composée  
                                        de conseillers en insertion sociale et professionnelle 
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E- REPARTITION PAR SEXE 

 

  HOMMES FEMMES 

  Nombre % Nombre % 

Agent d’hygiène et de maintenance  8 12,12% 58 87,88% 

Assistant administratif 29 7,88% 339 92,12% 

Assistant de direction 10 5,41% 175 94,59% 

Assistant de gestion 15 11,19% 119 88,81% 

Assistant financier 13 13,68% 82 86,32% 

Assistant informatique 48 71,64% 19 28,36% 

Chargé de documentation 3 17,65% 14 82,35% 

Chargé de projet 209 27,00% 565 73,00% 

Chargé d’accueil et d’animation 85 10,44% 729 89,56% 

Chargé d’information et de communication 40 27,97% 103 72,03% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 1064 18,40% 4719 81,60% 

Directeur 132 39,88% 199 60,12% 

Responsable administratif et financier 19 18,63% 83 81,37% 

Responsable de secteur 159 30,46% 363 69,54% 

Responsable des ressources humaines 5 12,50% 35 87,50% 

Autre 207 28,79% 512 71,21% 

TOTAL 2046 20,14% 8114 79,86% 
 

                Près de 80 % des salariés de la population sont des femmes. 
 
 

F - REPARTITION PAR AGE 
 
 

 
 
  

Moyenne 
d'Age 

Moyenne IA 
Soit une moyenne 
d’ancienneté de 

Agent d’hygiène et de maintenance  52,86 45,76 10 ans et 11 mois 

Assistant administratif 40,38 37,69 8 ans et 10 mois 

Assistant de direction 48,77 64,15 15 ans et demi 

Assistant de gestion 46,13 53,18 12 ans et 9 mois 

Assistant financier 47,67 52,40 12 ans et 7 mois 

Assistant informatique 42,76 54,66 13 ans et 2 mois 

Chargé de documentation 42,82 58,59 14 ans et 2 mois 

Chargé de projet 47,24 61,24 14 ans et 9 mois 

Chargé d’accueil et d’animation 41,42 36,94 8 ans et 8 mois 

Chargé d’information et de communication 36,13 32,22 7 ans et demi 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 44,67 40,58 9 ans et 7 mois 

Directeur 54,55 78,50 19 ans  

Responsable administratif et financier 50,61 59,84 14 ans et demi 

Responsable de secteur 51,06 73,13 17 ans et 9 mois 

Responsable des ressources humaines 44,7 51,05 12 ans et 3 mois 

Autres 42,59 41,16 9 ans et 9 mois 

Moyenne Globale 44,51 45,69 10 ans et 11 mois 
 

          La moyenne d’âge de la population est de 44 ans et demi 



                           G - REPARTITION PAR NIVEAU D’ETUDES 
 
 

 
Niveau 3 : CAP, BEP 
 
Niveau 4 : Baccalauréat 
 
Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST 
 
Niveau 6 : Licence, Maîtrise 
 
Niveau 7 : Master, DEA, DESS, Ingénieur, Doctorat …

  Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7 

  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Agent d’hygiène et de maintenance  66 59 89,39% 6 9,09% 1 1,52% 0 0,00% 0 0,00% 

Assistant administratif 368 53 14,40% 169 45,92% 103 27,99% 35 9,51% 8 2,17% 

Assistant de direction 185 16 8,65% 56 30,27% 81 43,78% 24 12,97% 8 4,32% 

Assistant de gestion 134 18 13,43% 49 36,57% 47 35,07% 17 12,69% 3 2,24% 

Assistant financier 95 7 7,37% 26 27,37% 43 45,26% 14 14,74% 5 5,26% 

Assistant informatique 67 5 7,46% 19 28,36% 31 46,27% 10 14,93% 2 2,99% 

Chargé de documentation 17 3 17,65% 4 23,53% 5 29,41% 3 17,65% 2 11,76% 

Chargé de projet 774 10 1,29% 69 8,91% 224 28,94% 299 38,63% 172 22,22% 

Chargé d’accueil et d’animation 814 165 20,27% 363 44,59% 203 24,94% 76 9,34% 7 0,86% 

Chargé d’information et de communication 143 6 4,20% 24 16,78% 43 30,07% 37 25,87% 33 23,08% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 5783 112 1,94% 662 11,45% 2661 46,01% 1755 30,35% 593 10,25% 

Directeur 331 1 0,30% 14 4,23% 43 12,99% 122 36,86% 151 45,62% 

Responsable administratif et financier 102 4 3,92% 13 12,75% 48 47,06% 21 20,59% 16 15,69% 

Responsable de secteur 522 6 1,15% 32 6,13% 121 23,18% 221 42,34% 142 27,20% 

Responsable des ressources humaines 40 1 2,50% 1 2,50% 7 17,50% 12 30,00% 19 47,50% 

Autre 719 32 4,45% 88 12,24% 208 28,93% 225 31,29% 166 23,09% 

 TOTAL 10160 498 4,90% 1595 15,70% 3869 38,08% 2871 28,26% 1327 13,06% 



 
 

H- REPARTITION PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL 
 
 
 

  CDI CDD 

  Nombre % Nombre % 

Agent d’hygiène et de maintenance  63 95,45% 3 4,55% 

Assistant administratif 306 83,15% 62 16,85% 

Assistant de direction 180 97,30% 5 2,70% 

Assistant de gestion 125 93,28% 9 6,72% 

Assistant financier 88 92,63% 7 7,37% 

Assistant informatique 58 86,57% 9 13,43% 

Chargé de documentation 14 82,35% 3 17,65% 

Chargé de projet 752 97,16% 22 2,84% 

Chargé d’accueil et d’animation 688 84,52% 126 15,48% 

Chargé d’information et de communication 115 80,42% 28 19,58% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 5168 89,37% 615 10,63% 

Directeur 330 99,70% 1 0,30% 

Responsable administratif et financier 101 99,02% 1 0,98% 

Responsable de secteur 519 99,43% 3 0,57% 

Responsable des ressources humaines 40 100,00% 0 0,00% 

Autre 598 83,17% 121 16,83% 

 
 

  Nombre % 

CDI 9145 90,01 % 

CDD 1015 9,99 % 

TOTAL 10 160 100,00% 
 

                             Plus de 87 % des salariés de la population travaillent en CDI. 
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H1 – CONTRATS PARTICULIERS 
 
 

Les contrats particuliers sont au nombre de 185 
Soit  1,82 % de la population globale  

 

H1a – Répartition par temps de travail 

  Nombre  % 

Temps Plein 164 88,65% 

Temps Partiel 21 11,35 % 

TOTAL 185 100,00% 
 

H1b – Répartition par type de contrat 

  Nombre  % 

CAE 55 41,76% 

Contrat de professionnalisation 9 2,47% 

Contrat d’apprentissage 55 20,88% 

Contrat en alternance 51 22,53% 

Autres 15 12,36% 

TOTAL 185 100,00% 
 

H1c – Répartition et poids dans chaque emploi-repère 

  % de Contrats 
Particuliers 

Agent d’hygiène et de maintenance  1,08% 

Assistant administratif 12,97% 

Assistant de direction 0,54% 

Assistant de gestion 1,08% 

Assistant financier 1,62% 

Assistant informatique 3,24% 

Chargé de documentation 1,08% 

Chargé de projet 0,00% 

Chargé d’accueil et d’animation 20,54% 

Chargé d’information et de communication 9,19% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 20,54% 

Directeur 0,00% 

Responsable administratif et financier 0,00% 

Responsable de secteur 0,00% 

Responsable des ressources humaines 0,00% 

Autre 28,11% 
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I- REPARTITION PAR DUREE DE CONTRAT DE TRAVAIL 

 

  Temps Plein Temps Partiel 

  Nombre % Nombre % 

Agent d’hygiène et de maintenance  19 28,79% 47 71,21% 

Assistant administratif 278 75,54% 90 24,46% 

Assistant de direction 158 85,41% 27 14,59% 

Assistant de gestion 108 80,60% 26 19,40% 

Assistant financier 74 77,89% 21 22,11% 

Assistant informatique 61 91,04% 6 8,96% 

Chargé de documentation 14 82,35% 3 17,65% 

Chargé de projet 672 86,82% 102 13,18% 

Chargé d’accueil et d’animation 617 75,80% 197 24,20% 

Chargé d’information et de communication 130 90,91% 13 9,09% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 4876 84,32% 907 15,68% 

Directeur 315 95,17% 16 4,83% 

Responsable administratif et financier 93 91,18% 9 8,82% 

Responsable de secteur 482 92,34% 40 7,66% 

Responsable des ressources humaines 37 92,50% 3 7,50% 

Autre 582 80,95% 137 19,05% 

TOTAL 8516 83,82% 1644 16,18% 
 

                                  Près de 84 % des salariés de la population travaillent à Temps plein. 
 
 
 

  

  TEMPS PLEIN 

  TOTAL HOMMES % FEMMES % 

Agent d’hygiène et de maintenance  19 4 21,05% 15 78,95% 

Assistant administratif 278 24 8,63% 254 91,37% 

Assistant de direction 158 10 6,33% 148 93,67% 

Assistant de gestion 108 15 13,89% 93 86,11% 

Assistant financier 74 12 16,22% 62 83,78% 

Assistant informatique 61 44 72,13% 17 27,87% 

Chargé de documentation 14 2 14,29% 12 85,71% 

Chargé de projet 672 190 28,27% 482 71,73% 

Chargé d’accueil et d’animation 617 74 11,99% 543 88,01% 

Chargé d’information et de communication 130 39 30,00% 91 70,00% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 4876 1003 20,57% 3873 79,43% 

Directeur 315 126 40,00% 189 60,00% 

Responsable administratif et financier 93 19 20,43% 74 79,57% 

Responsable de secteur 482 155 32,16% 327 67,84% 

Responsable des ressources humaines 37 5 13,51% 32 86,49% 

Autre 582 182 31,27% 400 68,73% 
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* Sur une population globale de 2046 hommes :  
- 1904 travaillent à temps plein 
- 142 travaillent à temps partiel 

 
   93,06 % des salariés hommes de la population travaillent à Temps plein. 

 
 

 
 
* Sur une population globale de 8114 femmes :  

-  6612 travaillent à temps plein 
-  1502 travaillent à temps partiel 

 
   81,49 % des salariées femmes de la population travaillent à Temps plein. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  TEMPS PARTIEL 

  TOTAL HOMMES % FEMMES % 

Agent d’hygiène et de maintenance  47 4 8,51% 43 91,49% 

Assistant administratif 90 5 5,56% 85 94,44% 

Assistant de direction 27 0 0,00% 27 100,00% 

Assistant de gestion 26 0 0,00% 26 100,00% 

Assistant financier 21 1 4,76% 20 95,24% 

Assistant informatique 6 4 66,67% 2 33,33% 

Chargé de documentation 3 1 33,33% 2 66,67% 

Chargé de projet 102 19 18,63% 83 81,37% 

Chargé d’accueil et d’animation 197 11 5,58% 186 94,42% 

Chargé d’information et de communication 13 1 7,69% 12 92,31% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 907 61 6,73% 846 93,27% 

Directeur 16 6 37,50% 10 62,50% 

Responsable administratif et financier 9 0 0,00% 9 100,00% 

Responsable de secteur 40 4 10,00% 36 90,00% 

Responsable des ressources humaines 3 0 0,00% 3 100,00% 

Autre 137 25 18,25% 112 81,75% 
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I1- ANALYSE SPECIFIQUE DU TEMPS PARTIEL 
 
 

Les salariés à temps partiel représentent 16,18 % de la population globale soit 1644 salariés. 
 

 
I1a – Répartition Hommes/Femmes 

 

HOMMES FEMMES 

NOMBRE % NOMBRE % 

142 8,64% 1502 91,36% 
 

           Plus de 90 % des salariés à temps partiel sont des femmes. 
 

 
I1b – Répartition par durée du temps de travail 

 

TEMPS PARTIEL % 

Compris entre 1% et 49% 7,18% 

A Mi-Temps 50% 7,23% 
Compris entre 51% et 79% 20,19% 
A 80% 32,30% 
Supérieur à 81% 33,10% 

 

 

J- STATUT CADRE / NON-CADRE  
 

   Statut cadre Statut non-cadre 

   Nombre % Nombre % 

Agent d’hygiène et de maintenance  66 1 1,52% 65 98,48% 

Assistant administratif 368 1 0,27% 367 99,73% 

Assistant de direction 185 25 13,51% 160 86,49% 

Assistant de gestion 134 0 0,00% 134 100,00% 

Assistant financier 95 15 15,79% 80 84,21% 

Assistant informatique 67 1 1,49% 66 98,51% 

Chargé de documentation 17 0 0,00% 17 100,00% 

Chargé de projet 774 126 16,28% 648 83,72% 

Chargé d’accueil et d’animation 814 0 0,00% 814 100,00% 

Chargé d’information et de communication 143 2 1,40% 141 98,60% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 5783 11 0,19% 5772 99,81% 

Directeur 331 325 98,19% 6 1,81% 

Responsable administratif et financier 102 94 92,16% 8 7,84% 

Responsable de secteur 522 488 93,49% 34 6,51% 

Responsable des ressources humaines 40 39 97,50% 1 2,50% 

Autre 719 148 20,58% 571 79,42% 

TOTAL 10 160 1276 12,56% 8884 87,44% 

 
 



14 
 

 
 

 
K- RESSOURCES HUMAINES 

 
Analyse des Arrivées et des Départs au cours de l’année 2025 

 
 

 

  
Nombre  

d’Arrivées 
+ 

Moyenne IP 
à 

l’embauche 

 
Médiane IP 

à 
l’embauche 

Nombre de 
Départs  

-  

Moyenne IP 
au  

départ 

 

  

Moyenne IA 
au départ 

        

Agent d’hygiène et de maintenance  
7 383 375 6 375 34 

Assistant administratif 
61 387 379 92 388 15 

Assistant de direction 
13 433 404 23 470 46 

Assistant de gestion 
13 423 404 21 434 26 

Assistant financier 
8 442 444 8 488 60 

Assistant informatique 
6 439 435 12 433 17 

Chargé de documentation 
1 404 404 5 392 10 

Chargé de projet 
35 521 488 74 540 51 

Chargé d’accueil et d’animation 
176 386 379 223 386 12 

Chargé d’information et de 
communication 

21 425 435 39 425 12 

Conseiller en insertion sociale & 
professionnelle 

690 450 435 839 458 20 

Directeur 
17 818 775 27 838 62 

Responsable administratif et financier 
7 665 593 11 776 65 

Responsable de secteur 
18 624 611 48 654 50 

Responsable des ressources humaines 
3 824 840 3 765 31 

Autre 
134 xxx xxx 151 xxx xxx 

       
TOTAL 1210   1582   
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LES GRANDS CHIFFRES DE L’ENQUETE 2025 
 
 

 

280 Structures 

10 160 Salariés 

80% des structures ont un effectif compris entre 10 et 49 personnes 
(78,93%) 

Plus de la moitié de la population globale est composée de  
conseillers en insertion sociale et professionnelle 

(56,92%) 

80 % de femmes  //  20 % d’hommes 

Age moyen :  44 ans et demi 

90 % de contrats en CDI   //   10 % de contrats CDD 

Contrats particuliers représentent 1,82 % de la population globale  
 

86 % de Temps plein   //  14 % de Temps partiel 

90 % des salariés employés à temps partiel sont des femmes 

Près de 70 % des salariés employés à temps partiel ont un temps de travail 
égal ou supérieur à 80 % 

(65,40%) 
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2ème Partie

Etude de la rémunération directe
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A - TABLEAU RECAPITULATIF : POPULATION GLOBALE 
 

 

  
IP IA IR Primes Annuelles 

Rémunération Totale 
Brute Mensuelle 

Effectifs 
Médiane 
Cotation 

Moyenne 
Cotation Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € 

Agent hygiène 
&maintenance  

66 6 5,74 375 1878,75 382,68 1917,23 38 190,38 45,76 229,26 0 0,00 0 0,00 233,02 590,10 2088,55 2195,66 

Assistant 
administratif 

368 7 7,22 393 1968,93 405,51 2031,61 26 130,26 37,69 188,83 0 0,00 0 0,00 399,99 747,11 2132,52 2282,69 

Assistant de 
direction 

185 12 11,35 457 2289,57 481,31 2411,36 66 330,66 64,15 321,39 0 0,00 1,37 6,86 516,00 1078,77 2663,23 2829,52 

Assistant de 
gestion 

134 10 10 428 2144,28 434,87 2178,70 48 240,48 53,18 266,43 0 0,00 0,09 0,45 360,00 934,78 2414,76 2523,48 

Assistant 
financier 

95 11 11,41 482 2414,82 497,71 2493,53 46 230,46 52,4 262,52 0 0,00 3,55 17,79 647,00 1102,68 2699,20 2865,73 

Assistant 
informatique 

67 11 11,13 457 2289,57 466,76 2338,47 46 230,46 54,66 273,85 0 0,00 0,75 3,76 320,00 1237,83 2546,70 2719,22 

Chargé de 
documentation 

17 9 9,18 404 2024,04 410,94 2058,81 70 350,70 58,59 293,54 0 0,00 0 0,00 366,03 883,95 2405,24 2426,01 

Chargé de 
projet 

774 14 13,9 518 2595,18 531,98 2665,22 62 310,62 61,24 306,81 0 0,00 0,93 4,66 679,31 974,79 2962,41 3057,92 

Chargé 
d’accueil/ anim 

814 7 7,41 384 1923,84 397 1988,97 24 120,24 36,94 185,07 0 0,00 0,02 0,10 400,00 746,07 2077,41 2236,31 

Chargé info 
communication 

143 11 10,62 435 2179,35 447,38 2241,37 18 90,18 32,22 161,42 0 0,00 0 0,00 684,00 1041,14 2326,53 2489,56 

Conseiller en 
insertion  

5783 12 12,02 457 2289,57 469,63 2352,85 30 150,30 40,58 203,31 0 0,00 0,1 0,50 497,00 904,12 2481,29 2632,00 

Directeur 331 16 15,61 815 4083,15 864,32 4330,24 90 450,90 78,5 393,29 100 501,00 92,75 464,68 800,00 1885,17 5101,72 5345,30 

RAF 102 15 14,74 600 3006,00 640,13 3207,05 58 290,58 59,84 299,80 0 0,00 17,54 87,88 1000,00 1492,92 3379,91 3719,14 

Responsable 
de secteur 

522 15 14,72 617 3091,17 636,7 3189,87 85,5 428,36 73,13 366,38 0 0,00 22,43 112,37 684,00 1342,50 3576,53 3780,50 

RRH 40 15 14,95 646,5 3238,97 683,85 3426,09 48 240,48 51,05 255,76 0 0,00 23,75 118,99 1023,31 1386,56 3564,72 3916,38 

 
 

MEDIANE GLOBALE :    2 639,09 €                   MOYENNE GLOBALE :    2 794,72  € 
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TABLEAU RECAPITULATIF : POPULATION GLOBALE – TEMPS PLEIN UNIQUEMENT 

 

 

  
IP IA IR Primes Annuelles 

Rémunération Totale 
 Brute Mensuelle 

Effectifs 
Médiane 
Cotation 

Moyenne 
Cotation Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € 

Agent hygiène 
&maintenance  

19 6 5,47 377,00 1888,77 389,53 1951,55 38 190,38 50,53 253,16 0 0,00 0,00 0,00 260,00 776,97 2100,82 2269,45 

Assistant 
administratif 

278 7 7,28 393,00 1968,93 404,88 2028,45 22 110,22 34,82 174,45 0 0,00 0,00 0,00 500,00 821,80 2120,82 2271,38 

Assistant de 
direction 

158 12 11,44 457,00 2289,57 481,75 2413,57 64 320,64 62,72 314,23 0 0,00 1,61 8,07 694,00 1188,67 2668,04 2834,92 

Assistant de 
gestion 

108 10 9,94 428,00 2144,28 433,91 2173,89 46 230,46 51,06 255,81 0 0,00 0,11 0,55 360,00 980,20 2404,74 2511,93 

Assistant 
financier 

74 12 11,62 483,50 2422,34 500,91 2509,56 39,5 197,90 49,86 249,80 0 0,00 4,55 22,80 687,00 1140,36 2677,48 2877,18 

Assistant 
informatique 

61 11 11,08 457,00 2289,57 464,44 2326,84 42 210,42 54,20 271,54 0 0,00 0,25 1,25 400,00 1328,45 2533,32 2710,34 

Chargé de 
documentation 

14 9,5 9,36 415,00 2079,15 415,64 2082,36 54 270,54 55,57 278,41 0 0,00 0,00 0,00 341,21 857,92 2378,12 2432,26 

Chargé de 
projet 

672 14 13,88 519,00 2600,19 532,44 2667,52 58 290,58 59,74 299,30 0 0,00 0,99 4,96 682,37 966,95 2947,63 3052,36 

Chargé 
d’accueil/ anim 

617 7 7,40 384,00 1923,84 397,07 1989,32 22 110,22 34,71 173,90 0 0,00 0,02 0,10 427,00 795,01 2069,64 2229,57 

Chargé info 
communication 

130 11 10,68 435,00 2179,35 447,13 2240,12 18 90,18 29,96 150,10 0 0,00 0,00 0,00 645,00 1025,50 2323,28 2475,68 

Conseiller en 
insertion  

4876 12 12,01 457,00 2289,57 468,04 2344,88 26 130,26 37,71 188,93 0 0,00 0,09 0,45 500,00 912,57 2461,50 2610,31 

Directeur 315 16 15,59 815,00 4083,15 860,42 4310,70 90 450,90 78,15 391,53 100 501,00 93,72 469,54 800,00 1831,20 5101,72 5324,37 

RAF 93 15 14,72 609,00 3051,09 646,48 3238,87 58 290,58 57,91 290,13 0 0,00 17,35 86,92 1122,59 1560,67 3435,22 3745,97 

Responsable 
de secteur 

482 15 14,70 616,00 3086,16 634,66 3179,65 82 410,82 72,29 362,17 0 0,00 22,85 114,48 684,00 1318,76 3553,98 3766,20 

RRH 37 15 14,95 648,00 3246,48 687,22 3442,97 46 230,46 50,27 251,85 0 0,00 21,08 105,61 947,00 1309,47 3555,86 3909,56 

 
MEDIANE GLOBALE :  2650,60 €                   MOYENNE GLOBALE : 2806,67 € 
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TABLEAU RECAPITULATIF : HOMMES – TEMPS PLEIN UNIQUEMENT 
 

 

  
IP IA IR Primes Annuelles 

Rémunération Totale 
Brute Mensuelle 

Effectifs Médiane 
Cotation 

Moyenne 
Cotation Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € 

Agent hygiène 
&maintenance  

4 6 6,00 382 1913,82 419,00 2099,19 19 95,19 33,75 169,09 0 0,00 0,00 0,00 233,58 402,04 2028,48 2301,78 

Assistant 
administratif 

24 6 6,71 379 1898,79 398,83 1998,14 14 70,14 26,88 134,67 0 0,00 0,00 0,00 388,50 655,62 2001,31 2187,44 

Assistant de 
direction 

10 10,50 11,00 463,5 2322,14 470,60 2357,71 48 240,48 53,30 267,03 0 0,00 0,00 0,00 742,00 589,36 2624,45 2673,85 

Assistant de 
gestion 

15 10 9,20 404 2024,04 429,53 2151,95 26 130,26 34,00 170,34 0 0,00 0,00 0,00 260,00 797,58 2175,97 2388,75 

Assistant 
financier 

12 11 11,33 477 2389,77 494,92 2479,55 20 100,20 31,67 158,67 0 0,00 28,08 140,68 641,00 1108,86 2543,39 2871,30 

Assistant 
informatique 

44 11 10,89 457 2289,57 465,75 2333,41 34 170,34 48,32 242,08 0 0,00 0,34 1,70 300,00 1413,98 2484,91 2695,03 

Chargé de 
documentation 

2 8 8,00 415,5 2081,66 415,50 2081,66 58 290,58 58,00 290,58 0 0,00 0,00 0,00 1550,52 1550,52 2501,45 2501,45 

Chargé de 
projet 

190 14 13,84 530,5 2657,81 537,43 2692,52 64 320,64 63,36 317,43 0 0,00 1,79 8,97 674,50 1001,06 3034,65 3102,35 

Chargé 
d’accueil/ anim 

74 7 7,55 389 1948,89 399,20 1999,99 18 90,18 30,30 151,80 0 0,00 0,00 0,00 373,68 667,03 2070,21 2207,38 

Chargé info 
communication 

39 11 10,82 457 2289,57 448,03 2244,63 18 90,18 30,10 150,80 0 0,00 0,00 0,00 728,00 1036,18 2440,42 2481,78 

Conseiller en 
insertion  

1003 12 12,04 457 2289,57 470,46 2357,01 26 130,26 40,16 201,20 0 0,00 0,02 0,10 492,58 949,42 2460,88 2637,43 

Directeur 126 16 15,58 853,5 4276,04 896,29 4490,41 90 450,90 80,16 401,60 100 501,00 98,86 495,29 623,00 1987,86 5279,85 5552,96 

RAF 19 15 14,11 599 3000,99 634,21 3177,39 30 150,30 37,89 189,83 0 0,00 19,11 95,74 605,00 1096,59 3201,71 3554,35 

Responsable 
de secteur 

155 15 14,60 628 3146,28 643,90 3225,94 86 430,86 72,70 364,23 0 0,00 26,33 131,91 684,00 1453,02 3634,14 3843,16 

RRH 5 15 15,20 915 4584,15 802,80 4022,03 10 50,10 20,80 104,21 0 0,00 10,00 50,10 250,00 781,28 4655,08 4241,44 

 

MEDIANE GLOBALE :  2825,65 €                       MOYENNE GLOBALE :   2997,29 €  
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 TABLEAU RECAPITULATIF : FEMMES– TEMPS PLEIN UNIQUEMENT 
 

 

 
 

IP IA IR Primes Annuelles 
Rémunération Totale 

 Brute Mensuelle 

Effectifs 
Médiane 
Cotation 

Moyenne 
Cotation Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € 

Agent hygiène 
&maintenance  

15 6 5,33 376 1883,76 381,67 1912,17 54 270,54 55,00 275,55 0,00 0,00 0,00 0,00 260,00 876,95 2175,97 2260,80 

Assistant 
administratif 

254 7 7,34 394 1973,94 405,45 2031,30 23,5 117,74 35,57 178,21 0,00 0,00 0,00 0,00 509,75 837,50 2134,15 2279,30 

Assistant de 
direction 

148 12 11,47 457 2289,57 482,50 2417,33 66 330,66 63,35 317,38 0,00 0,00 1,72 8,62 694,00 1229,16 2678,06 2845,76 

Assistant de 
gestion 

93 10 10,05 428 2144,28 434,61 2177,40 50 250,50 53,81 269,59 0,00 0,00 0,13 0,65 400,00 1009,66 2428,11 2531,77 

Assistant 
financier 

62 12 11,68 483,5 2422,34 502,06 2515,32 44 220,44 53,39 267,48 0,00 0,00 0,00 0,00 746,00 1146,46 2704,94 2878,34 

Assistant 
informatique 

17 12 11,59 457 2289,57 461,06 2309,91 82 410,82 69,41 347,74 0,00 0,00 0,00 0,00 684,00 1107,08 2757,39 2749,91 

Chargé de 
documentation 

12 10 9,58 415 2079,15 415,67 2082,51 54 270,54 55,17 276,40 0,00 0,00 0,00 0,00 279,71 742,48 2373,00 2420,78 

Chargé de 
projet 

482 14 13,90 516 2585,16 530,47 2657,66 58 290,58 58,31 292,13 0,00 0,00 0,68 3,41 684,00 953,51 2932,74 3032,65 

Chargé 
d’accueil/ anim 

543 7 7,38 384 1923,84 396,78 1987,87 22 110,22 35,31 176,90 0,00 0,00 0,03 0,15 471,00 812,45 2073,31 2232,63 

Chargé info 
communication 

91 11 10,63 435 2179,35 446,75 2238,22 18 90,18 29,90 149,80 0,00 0,00 0,00 0,00 605,00 1020,93 2319,95 2473,09 

Conseiller en 
insertion  

3873 12 12,00 457 2289,57 467,41 2341,72 26 130,26 37,08 185,77 0,00 0,00 0,11 0,55 500,00 903,03 2461,50 2603,30 

Directeur 189 16 15,60 805 4033,05 836,51 4190,92 90 450,90 76,80 384,77 100,00 501,00 90,29 452,35 1000,00 1726,76 5068,28 5171,93 

RAF 74 15 14,88 611,5 3063,62 649,64 3254,70 62 310,62 63,05 315,88 0,00 0,00 16,91 84,72 1201,20 1679,82 3474,34 3795,28 

Responsable 
de secteur 

327 15 14,75 613 3071,13 630,28 3157,70 82 410,82 72,10 361,22 0,00 0,00 21,21 106,26 682,38 1255,12 3538,82 3729,78 

RRH 32 15 14,91 646,5 3238,97 669,16 3352,49 52 260,52 54,88 274,95 0,00 0,00 22,81 114,28 973,50 1392,00 3580,61 3857,72 

 
 

   MEDIANE GLOBALE :   2609,56 €                    MOYENNE GLOBALE : 2753,84 €  
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SALAIRE MOYEN
(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

SALAIRE MEDIAN 
(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

SALAIRE MOYEN
(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

SALAIRE MEDIAN 
(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

  
 

 
RESULTATS GLOBAUX 

 
 

                   POPULATION GLOBALE                                                                     POPULATION TEMPS PLEIN UNIQUEMENT 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REMUNERATIONS PERCUES  
DANS LE RESEAU  

EN 2025 
 

     2 639,09 € 

   2 794,72 €   2806,67 € 

  2650,60 € 
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B – ETUDE DE LA REMUNERATION DIRECTE ANALYSEE PAR QUARTILE / DECILE 

 
 
 

POPULATION GLOBALE 
         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 
Point au 
31/12/25 

Rémunération 
Totale Brut 
Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € € Valeur en € 

1er Décile - 10% 404 2024,04 10 50,10 0 0,00 0,00 5,01 € 2 074,14 

1er Quartile - 25% 443 2219,43 18 90,18 0 0,00 0,00 5,01 € 2 309,61 

Médiane - 50 % 463 2319,63 34 170,34 0 0,00 500,00 5,01 € 2 531,64 

3ème Quartile - 75 % 502 2515,02 78 390,78 0 0,00 1500,00 5,01 € 3 030,80 

9e Décile – 90 % 581 2910,81 102 511,02 0 0,00 2600,00 5,01 € 3 638,50 
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ASSISTANT ADMINISTRATIF 
         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 
Point au 
31/12/25 

Rémunération 
Totale Brut 
Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 375 1878,75 0 0,00 0 0,00 0,00 5,01 € 1 878,75 

1er Quartile - 25% 379 1898,79 14 70,14 0 0,00 0,00 5,01 € 1 968,93 

Médiane - 50 % 393 1968,93 26 130,26 0 0,00 399,99 5,01 € 2 132,52 

3ème Quartile - 75 % 418 2094,18 55 275,55 0 0,00 1 382,69 5,01 € 2 484,95 

9e Décile – 90 % 457,60 2292,58 102 511,02 0 0,00 1 895,19 5,01 € 2 961,52 

 

 
 

CONSEILLER EN INSERTION 
         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 
Point au 
31/12/25 

Rémunération 
Totale Brut 
Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 435 2179,35 10 50,10 0,00 0,00 0,00 5,01 € 2 229,45 

1er Quartile - 25% 457 2289,57 18 90,18 0,00 0,00 0,00 5,01 € 2 379,75 

Médiane - 50 % 457 2289,57 30 150,30 0,00 0,00 497,00 5,01 € 2 481,29 

3ème Quartile - 75 % 480 2404,80 62 310,62 0,00 0,00 1475,17 5,01 € 2 838,35 

9e Décile – 90 % 505 2530,05 94 470,94 0,00 0,00 2500,00 5,01 € 3 209,32 



24 
 

RESPONSABLE DE SECTEUR 
         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 
Point au 

31/12/25 

Rémunération 
Totale Brut 
Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 548 2745,48 20 100,20 0,00 0,00 0,00 5,01 € 2 845,68 

1er Quartile - 25% 563 2820,63 46 230,46 0,00 0,00 0,00 5,01 € 3 051,09 

Médiane - 50 % 617 3091,17 85,50 428,36 0,00 0,00 684,00 5,01 € 3 576,52 

3ème Quartile - 75 % 680 3406,80 98 490,98 30,00 150,30 2000,00 5,01 € 4 214,75 

9e Décile – 90 % 756 3787,56 102 511,02 54,00 270,54 3527,90 5,01 € 4 863,11 

 

DIRECTEUR 
         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 
Point au 
31/12/25 

Rémunération 
Totale Brut 
Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 618 3096,18 22 110,22 30 150,3 0,00 5,01 € 3 356,70 

1er Quartile - 25% 7 125 3569,625 555 278,05 50 250,5 0,00 5,01 € 4 098,18 

Médiane - 50 % 815 4083,15 90 450,90 100 501 800,00 5,01 € 5 101,72 

3ème Quartile - 75 % 948 4749,48 102 511,02 100 501 2 600,00 5,01 € 5 978,17 

9e Décile – 90 % 1 120 5611,2 108 541,08 150 751,5 5 045,07 5,01 € 7 324,20 


